Service public des créches
Bendejun Reéglement de fonctionnement

Berre les Alpes
Blausasc

Cantaron
Chateauneuf Villevieille
Contes

Drap

L’Escarene
Lucéram

Peille

Peillon

Touét de I'Escarene

Article 1 : Définition :

Les établissements de garde multi accueil pour la petite enfance, implantés dans le pays des Paillons,
ont pour but d’accueillir pendant la journée des enfants de 2 mois a 4 ans.

Article 2 : Encadrement :

Conformément a la loi relative aux établissements d’accueil de la petite enfance (décret n® 2000-762
du 1% aofit 2000), la directrice veille & la santé, a la sécurité, au bien étre des enfants ainsi qu’a leur
développement et leur intégration sociale en lien avec les parents. Elle assure une fonction d’encadrement
et de gestion du personnel et veille au respect du projet éducatif et social élaboré avec 1I’équipe éducative et
en fonction des missions attribuées par 1’employeur.

Le nombre et la qualification du personnel sont conformes aux dispositions de la loi a raison d’une
personne pour § enfants qui marchent, et d’une personne pour 5 enfants qui ne marchent pas. Ces effectifs
sont complétés par des agents de service et des agents de cuisine (repas effectués sur place).

Le médecin de Ja P.M.L sera informé en cas de modifications apportées dans le fonctionnement de
I’établissement.

Article 3 : Admission :

Ta commission d’admission étudie les dossiers et établit la liste des enfants acceptés dans

I’établissement.

Les critéres d’admission sont, par ordre de priorité :

1/ Habiter le secteur géographique de la structure concernée :

- Créche de I’Olivier a Contes : Contes (sauf La Pointe de Contes, Sclos, La Vernéa), Bendejun,
Chateauneuf Villevieille, Berre les Alpes (en fonction du trajet emprunté communément par les parents,
via la D615 ou via le col de Nice).

- Créche la Formigua 4 Drap : Drap, Cantaron (sauf la route de la Bégude au-dela du vallon d’Ellena c'est-
a-dire a partir du N°524), Peillon.

- Créche La Petite Loco a L’Escaréne : L’Escarene, Lucéram, Touét de I’Escaréne, Berre Les Alpes (en
fonction du trajet emprunté communément par les parents, via la D615 ou via le col de Nice).

- Créche a Blausasc : Blausasc, Route de la Bégude (Cantaron) au-dela du vallon d’Ellena c'est-a-dire a
partir du N°524, La pointe de Contes, Sclos, La Vernéa, Peille.

A noter :

emprunté par les parents (via le col de Nice ou via la D115) pourra pris en compte pour choisir entre la
structure de Blausasc ou celle de L'Escaréne.

familles les plus €loignées (route entre la Grave et le village, le village, Saint Martin de Peille, le CV7)




2- Habiter le pays des Paillons (hors secteur géographique de la structure concernée) mais travailler dans le
secteur géographique de la structure demandée

3-Travailler dans le pays des Paillons (pour les familles qui n’y habitent pas)

4-Ancienneté de la demande en fonction :
a) de la date d’admission demandée par les parents
b) de la date de retour de la fiche de renseignements (aprés la naissance de I’enfant)

Les modalités de demandes d’inscription sont les suivantes :

- Les demandes d’inscriptions se font exclusivement auprés du Relais d’Accueil de la Petite Enfance
(R.AP.E). Seuls les dossiers enregistrés a ce guichet unique pourront étre examinés par la commission
d’admission.

- Une seule demande d’inscription par enfant qui devra porter sur la creche du secteur de résidence. Cette
demande sera assortie de 3 voeux complémentaires avec un ordre de préférence des autres creches si celle
du secteur est compléte ou dans le cas ot la créche demandée, par ordre de veeu, a des places disponibles.

- Pour s’assurer du domicile et du lieu de travail, il sera demandé aux parents de fournir les documents
requis (justificatif de domicile et bulletin de salaire). Les membres du conseil d’exploitation, au moment
de la commission d’admission, seront amenés & apporter toute information sur la véracité des documents
fournis.

- Les parents doivent retourner par écrit, tous les deux mois, la confirmation de la demande d’admission.
Dans le cas contraire, celle-ci s’annule de fait.

1’établissement peut accueillir des enfants atteints d’un handicap ou d’une maladie chronique a
condition que leur état soit compatible avec la vie en collectivité. Dans ce cas un travail en réseau avec
I’équipe thérapeutique sera fait.

Article 4 : Inscription :

Les parents devront fournir les documents suivants :
- Photocopie du livret de famille.
- Justificatif de domicile.
- Photocopie de I’attestation d’assurance responsabilité civile et individuelle accident.
- Attestation d’allocataire CAFAM.
- Photocopie du dernier avis d’imposition (déclaration de ressource avant abattement).
- A défaut justificatif des ressources de moins de 3 mois des deux parents.
- Présentation du carnet de santé de ’enfant.
- Autorisation parentale de soins et d’intervention en cas d’accident autorisant la direction et le médecin
rattaché a 1’établissement a prendre toute disposition dans I’intérét de la santé de I’enfant.
- Autorisation parentale pour les sorties spécifiques (promenades, baignades, etc.).

Tout changement de situation familiale et professionnelle sera pris en compte a compter de la
date de transmission des nouveaux éléments permettant d’établir la facturation.
Les modifications d’adresse, téléphone ou employeur devront également étre signalés.

En cas de changement de résidence principale en dehors du pays des Paillons, les parents qui ne
travaillent pas sur le territoire communautaire disposeront d’un délai d’un mois pour trouver un
nouveau mode de garde; les parents qui travaillent sur le territoire communautaire pourront
continuer a bénéficier de la structure.

Article 5 : Dispositions sanitaires et médicales

L’inscription d’un enfant de moins de 4 mois n’est définitive qu’apres la visite médicale du médecin
attaché a 1’établissement qui établit le certificat autorisant son admission. Les parents doivent assister a
celle-ci, munis du carnet de santé de 1’enfant.

Pour les enfants de plus de quatre mois, qui ne présentent pas de handicap et qui ne sont atteints ni
d’une affection chronique ni d’un probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliere,
ce certificat peut étre établi par un autre médecin au choix de la famille.

Pour les enfants de plus de quatre mois qui présentent un handicap ou qui sont atteints d’une affection
chronique ou d’un probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére, I’inscription
n’est définitive qu’aprés la visite médicale du médecin attaché a I’établissement qui €établit le certificat
autorisant son admission. Les parents doivent assister & celle-ci, munis du carnet de santé de I’enfant.



Les enfants doivent étre & jour des vaccinations obligatoires prévues par les textes en vigueur sauf s’ils
présentent une contre-indication attestée par un certificat médical.

A Tarmivée de D’enfant, tous les symptdmes inquiétants (toux, température, vomissements etc.), ainsi
que les traitements, devront étre signalés. Les responsables de 1’accueil décideront alors de le garder ou
non en fonction de son état de santé et notamment s’il présente des risques de contagion.

Si un enfant présente des signes inquiétants au cours de la journée, la responsable de 1’établissement
joindra les parents ou le responsable légal pour qu’ils viennent le chercher.

Tout médicament ne pourra étre donné que sur prescription médicale (protocole obligatoire du pédiatre
ou du médecin traitant) et sur présentation de 1’ordonnance. Le personnel diplomé donnera les
médicaments au cours de la journée ceux du matin et du soir restant a la charge des parents.

En cas de maladie contagieuse (rubéole, rougeole, varicelle), un certificat médical de non contagion
sera demandé lors du retour de 1’enfant.

Le médecin de 1’établissement veille a I’application des mesures préventives d’hygiéne générale et des
mesures a prendre en cas de maladie contagieuse ou d’épidémie. Il définit les protocoles d’action dans les
situations d’urgence, en concertation avec la directrice de 1’établissement.

Le médecin de 1’établissement assure les actions d’éducation et de promotion de la santé auprés du
personnel et le cas échéant, aupres des parents. Son réle consiste a assurer un suivi préventif des enfants.

Le médecin de I’établissement s’assure que les conditions d’accueil permettent le bon développement
et I’adaptation des enfants dans 1’établissement. Il veille a I’intégration des enfants porteurs d’un handicap,
d’une affection chronique.

Article 6 : Fonctionnement des établissements :

Ils fonctionnent du lundi au vendredi de 7h45 a 18h sauf les jours fémés. Ils seront fermés 5
semaines par an: 4 semaines en aolt, une semaine entre Noél et jour de I’an. Quelques jours
supplémentaires pourront étre décidés en fonction du calendrier.

-Les dates de fermetures des structures seront affichées a la rentrée de septembre.

“Article 7 : Participation financiére des parents et absences :

Le calcul de la participation de la famille dépend des ressources de cette derniére et s’appuie sur un
taux d’effort, modulé en fonction du nombre d’enfants a charge.

Les ressources utilisées sont celles retenues en matiéres de prestations familiales. A défaut ce sont
celles retenues en matiére d’imposition. Dans ce cas 1l convient de retenir les revenus avant abattements de
10% figurant sur I’avis d’imposition desquels sont pris en compte les pensions alimentaires et les déficits
de I’année de référence (pour les employeurs ou travailleurs indépendants). Les natures de revenus retenus
sont les traitements et salaires, les pensions et retraites, les rentes viageres, les revenus et plus values des
professions non salariées, les revenus des valeurs et capitaux mobiliers, revenus fonciers, plus ou moins
values, les autres revenus et revenus exceptionnels ou différés.

Le taux d’effort sera de 0,06% pour une famille d’un enfant, de 0,05% pour deux enfants, de 0,04%
pour trois enfants, 0,03% pour quatre enfants. Pour un nombre d’enfants supérieur a quatre, il sera appliqué
la formule suivante :

Taux d’effort avec un enfant de moins x 2.5
Nombre de part par foyer (déterminé par le centre des imp6ts)

Le contrat d’accueil de I’enfant sera établi a chaque rentrée et les parents s’engageront a le respecter
sauf cas de force majeure. A partir de ces ¢léments, le gestionnaire déterminera le nombre moyen d’heures
réservées mensuellement par la famille arrondi a I’entier supérieur et calculera le montant du forfait
mensuel selon la formule suivante :

Nombre de semaines X nombre d’heures/semaine=nombre d’heures annuelles
Nombre d’heures annuelles/nombre de mois= heures mensuelles forfaitaires
Heures mensuelles forfaitaires X taux horaire = forfait mensuel a payer

Le forfait mensuel est applicable quelque soit le temps de présence de ’enfant (sont déduites
uniquement les maladies justifies avec certificat médical de plus de trois jours).

Cette somme devra étre acquittée avant le 20 du mois suivant

La facture sera établie au nom de I’allocataire de la Caisse d’ Allocations Familiales des Alpes-
Maritimes.




Toute absence devra étre signalée le premier jour avant 9 heures. Les absences déductibles sont les
suivantes : raisons médicales avec certificat médical & partir du 4éme jour, I’hospitalisation et 1’éviction
(exemple 8 jours d’absence = 5 jours déduits). Le certificat médical est & remettre au plus tard dans les 8
jours qui suivent 1’absence.

A noter :

- Toute heure commencée au-dela des horaires prévus au contrat est due.

- Toute journée commencée est due quel que soit le motif du départ de I’établissement de 1’enfant.

En cas de retrait de ’enfant, la direction doit étre avisée par écrit un mois avant la date prévue. Sans cette
formalité, le mois sera da car la place aura été maintenue pour 1’enfant.

- En cas de besoins supplémentaires et a condition que 1’établissement puisse répondre & ces derniers, des
heures en plus peuvent étre proposées aux parents. Dans tous les cas tout dépassement du forfait horaire
prévu pour [’enfant sera dii en sus.

Article 8 : Vie quotidienne :

La période d’adaptation sera évaluée en fonction du rythme de chaque enfant et selon ses besoins pour
réussir au mieux son intégration. Elle est nécessaire pour assurer la qualité de ’accueil et elle nécessitera la
présence obligatoire d’un des deux parents ou responsables 1égaux. Seule la premiére semaine d’adaptation
ne fera pas 1’objet d’une facturation ; au-dela d’une semaine : application de la mensualisation prévue au
contrat d’accueil.

Tout enfant fréquentant 1’établissement sera porté sur un registre d’inscription.

L’accueil des enfants se fait de 7h4S5 jusqu’a 18h.

L’enfant ne sera remis qu’aux parents ayant la garde ou a leur représentant légal. Ceux-ci pourront
toutefois établir une liste de personnes, obligatoirement majeures, susceptibles de venir récupérer I’enfant a
leur place. La personne venant récupérer ’enfant devra pouvoir justifier de son identité. Cette liste pourra
étre modifiée a tout moment.

En cas de retard, la personne responsable de la fermeture de 1’établissement fera appel a la gendarmerie a
partir de 18h30.

Article 9 : Tenue :

L’enfant doit étre propre et correctement vétu. L’enfant porteur de parasites sera refusé.

I.’enfant ne doit porter ni bijou, ni bretelles, ni ceinture, ni barrettes ou élastique dans les cheveux. Les
objets dangereux tels que jouets a pile, perles, billes, piece de monnaie, sont & proscrire.

L’établissement décline toute responsabilité en cas d’accident ou de perte et utilisera les recours
nécessaires prévus par la loi en cas de probléme.

Article 10 : Linge :

Tous les vétements de I’enfant doivent étre marqués a son nom.

Un sac portant son nom devra étre laissé a son vestiaire et il comprendra :
- Un change complet de vétements marqué & son nom,
- Un sac plastique pour le linge souillé,
- Un chapeau marqué a son nom pour le protéger du soleil,
- 5 couches par jour marquées 4 son nom (pour les enfants qui ne sont pas encore propres),
- Une sucette a son nom (pour ceux qui I"utilisent),
- Une peluche ou autre objet familier (foulard, mouchoir..) pouvant faciliter le sommeil durant la
sieste et qui restera dans son lit.

La direction de la 1’établissement décline toute responsabilité en cas de perte d’un vétement non

marque.

Article 11 : Lait :

Chaque parent fourni le lait maternisé nécessaire a son enfant. Pour des raisons d’hygiéne, aucun
produit ouvert ne sera accepté.

Article 12 : Urgence médicale :

En cas d’urgence médicale, I’établissement fera appel aux sapeurs pompiers pour diriger I’enfant vers
le centre hospitalier le plus proche et préviendra immédiatement les parents.



Article 13 : Information et participation des parents a la vie de la structure :

La directrice organisera chaque année plusieurs réunions d’information pour les parents en présence de
toute son équipe.

La participation des parents aux fétes (Noél, camaval etc....) est vivement souhaitée.

Participer & la vie de I’établissement, c’est aussi pour les parenis donner un peu de temps pour
dynamiser certains projets sur invitation de 1'équipe éducative.

Article 14 : Exclusion :

Tout manquement au présent réglement entrainera l’exclusion temporaire ou définitive de
1”établissement.

| B R ——— TEn ol e v o RN el
Signature (précédée de 1a mention Lu et approuvé)



